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池田　洋基氏

日
昭
電
気
取
締
役
社
長

今後の重点課題は？

社員の生活向上が強みに直結
　
１
９
４
７
年
に
創
業
し
た
日
昭
電
気
︵
東
京
都
港
区
︶
は

さ

ま
ざ
ま
な
時
代
の
変
化
の
中
で
も
独
立
系
の
電
気
工
事
会
社
と
し

て
の
立
場
を
保

て
き
た

い
ま
再
び
時
代
は
急
激
に
変
化
を
遂

げ
て
い
る
が

２
０
２
２
年

月
に
就
任
し
た
池
田
洋
基
取
締
役

社
長
は
﹁
社
員
の
生
活
向
上
を
掲
げ
る
社
是
を
改
め
て
見
つ
め
直

し

そ
れ
を
実
現
し
た
い
﹂
と
抱
負
を
語
る

今
後
の
事
業
運
営

方
針
な
ど
を
聞
い
た


＊
　
　
　
＊

　
２
０
１
１
年
３
月
慶
大
経
済
学
部

卒
後

同
年
４
月
リ

ド
エ
グ
ジ
ビ

シ

ン
ジ

パ
ン
︵
現
Ｒ
Ｘ
Ｊ
Ａ
Ｐ

Ａ
Ｎ
︶
入
社

２
０
１
５
年
３
月
慶

大
大
学
院
修
了
後

同
年
４
月
日
昭

電
気
入
社


年
６
月
取
締
役



年

月
か
ら
現
職

東
京
都
出
身



歳


　
同
社
の
社
是
は

﹃
日
昭
電
気

の
基
盤
は
社
業
を
通
じ
て
社
会
に

貢
献
し

以
て
会
社
の
繁
栄
を
招

来
し
社
員
の
生
活
向
上
を
計
る
に

あ
り
﹄
と
し
て
い
る

時
代
の
変

化
の
中
で
﹁
巡
り
巡

て
時
代
に

マ

チ
し
た
社
是
に
な

て
お

り

働
き
方
改
革
や
社
員
を
幸
せ

に
で
き
る
会
社
で
あ
る
こ
と
が
強

み
に
直
結
す
る
﹂と
考
え
て
い
る


　
﹁
足
元
の
需
要
は
し

か
り
あ

り

当
社
に
ふ
さ
わ
し
い
規
模
の

工
事
よ
り
少
し
背
伸
び
を
し
た
仕

事
も
あ
る
﹂
と
す
る

む
し
ろ


全
国
的
に
需
要
が
増
大
・
集
中
期

に
あ
り

人
材
確
保
な
ど
の
対
応

が
設
備
業
界
全
体
の
課
題
と
な


て
い
る

﹁
マ
ン
パ
ワ

が
限
ら

れ
て
い
る
中
で

社
内
の
人
材
を

状
況
に
合
わ
せ
て
迅
速
に
配
置

し

繁
閑
の
差
を
改
善
す
る
こ
と

を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂
と

気
を
引
き
締
め
る


　
業
界
全
体
の
供
給
力
の
向
上
が

求
め
ら
れ
て
い
る
も
の
の

﹁
超

長
期
で
は
人
口
減
少
よ
り

業
界

の
人
材
減
少
の
方
が
早
い
﹂
と
い

う
点
を
不
安
視
す
る
声
も
あ
る


た
だ

﹁
業
務
の
自
動
化
な
ど
で

１
人
当
た
り
の
業
務
効
率
は
間
違

い
な
く
向
上
し

一
方
で
竣
工
に

責
任
を
持
つ
と
い
う
技
術
者
の
仕

事
が
な
く
な
る
こ
と
は
な
い
と
考

え
れ
ば

む
し
ろ
１
人
当
た
り
の

完
工
高
が
上
昇
し
て
い
く
こ
と

で

仕
事
と
し
て
の
魅
力
は
高
ま


て
い
く
と
言
え
る
﹂
と
前
向
き

に
捉
え
て
い
る


　
こ
う
し
た
未
来
像
や
社
是
の
実

現
に
当
た

て

週
休
２
日
や
時

間
外
労
働
へ
の
対
応
は
不
可
欠
に

な
る

﹁
工
場
常
駐
の
技
術
者
の

割
合
が
多
く

平
均
労
働
時
間
は

相
対
的
に
問
題
が
小
さ
い
﹂
と
い

う
優
位
性
は
あ
る
に
し
て
も


﹁
働
き
方
改
革
関
連
法
の
規
制
は


﹃
本
気
で
守
る
﹄
と
い
う
強
い
覚

悟
を
持

て
い
る

ま
ず
は
現
場

の
一
つ
ひ
と
つ
の
業
務
単
位
で
効

率
化
を
図
り

一
歩
ず
つ
で
も
前

進
し
て
い
き
た
い
﹂
と
力
を
込
め

る


　
事
業
面
で
は

歴
史
的
に
特
定

の
顧
客
か
ら
の
直
接
受
注
を
強
み

と
し
て
展
開
し
て
い
た
が

経
済

環
境
の
変
化
に
対
応
で
き
る
安
定

収
益
を
確
保
す
る
た
め


年
か

ら
は
太
陽
光
発
電
事
業
を
拡
大


こ
の
取
り
組
み
が
実
を
結
び

財

務
基
盤
も
固
ま

て
き
た


　
特
定
顧
客
に
強
か

た
が
故
に

﹁
技
術
的
な
知
識
に
偏
り
が
み
ら

れ
て
い
た
﹂
と
課
題
を
認
識
し
て

お
り

顧
客
の
ニ

ズ
の
幅
が
広

が
る
中

信
頼
に
応
え
る
提
案
を

し
て
適
正
な
取
引
を
継
続
で
き
る

体
制
の
必
要
性
を
感
じ
て
い
る



年
５
月
に
は
デ

タ
セ
ン
タ


関
連
の
情
報
通
信
設
備
事
業
を
展

開
す
る
デ

タ
ネ

ト
ジ

パ
ン

を
完
全
子
会
社
化
し
た

今
後
も

﹁
本
業
に
不
足
し
て
い
る
要
素
を

補
い

社
員
の
生
活
向
上
に
つ
な

が
る
と
判
断
す
れ
ば

Ｍ
＆
Ａ

︵
企
業
の
合
併
・
買
収
︶
も
考
え

て
い
き
た
い
﹂
と
前
向
き
だ

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